     年大庆师范学院合格课

申   报   表

单位                               
课程名称                           
课程负责人                         
课程层次（本/专）                  

所属一级学科名称                   

所属二级学科名称                   

课程类别                           
教  务  处

年      月      日

一、教师队伍建设

（一）课程负责人情况

	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	

	职称
	
	专业
	
	学历
	

	教

学

情

况
	近五年讲授的主要课程（含课程名称、课程类别、周学时；届数及学生总人数）（不超过五门）；承担的实践性教学（含实验、实习、课程设计、毕业论文、毕业设计的年限、学生总人数）；主持或参加的教学研究课题（含课题名称、来源、年限、本人所起作用）（不超过五项）；在国内外主要刊物上发表的教学相关论文（含题目、刊物名称与级别、时间、署名次序）；获得的教学表彰/奖励（含奖项名称、授予单位、署名次序、时间）。

	学

术

研

究
	承担的学术研究课题（含课题名称、课题类别、来源、年限、本人所起作用）；在国内外主要刊物上发表的学术论文（含题目、刊物名称与级别、时间、署名次序）；获得的学术研究表彰/奖励（含奖项名称、授予单位、时间、署名次序）。




（二）教学队伍情况

	姓名
	性别
	出生年月
	职称
	学位
	在本课教学中承担的工作

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	教学队伍整体情况
	概述教学队伍的知识结构、年龄结构、师资配置情况（含辅导教师或实验教师与学生的比例）；主讲教师（不含课程负责人）的教学经历、年终考核成绩以及中青年教师培养计划与效果。



	教学改革与教学研究
	教学队伍教研活动涉及的领域、提出的教改项目和措施、已经解决的问题和取得的教改成果；在国内外主要刊物上发表的教改教研论文（含题目、刊物名称与级别、时间、署名次序）（不含课程负责人署名的成果）；获得的教学及教学研究的表彰/奖励（含奖项名称、授予单位、时间、署名次序）。


二、课程建设基本情况
（一）课程建设规划和管理
	课程建设目标、步骤、措施；课程教学管理制度及执行情况；课程档案材料目录；本课程存在的不足。


（二）教学改革
	教学改革方案
	教学改革的目标、措施、效果。

	教学内容
	教学内容的设计及目的、教学内容安排；实践性教学的设计思想与效果。

	教学方法与手段
	多种教学方法灵活使用的形式与目的；现代教育技术应用与教学方法改革。

	教研活动
	课程组教研活动的形式和目的、活动计划、教研活动的效果。


（三）教学条件
	教学大纲情况；题库建设；教材使用与建设；教学参考资料使用情况；实践性教学环境；网络教学环境。


（四）教学效果

	系内专家评价、学院专家评价及有关声誉的说明；近三年考试的卷面分析；近三年学生的评估结果。


三、评审意见

	系（院）对课程教学效果的评价意见
	负责人：

                                                        （公章）
年    月    日

	系（院）评审意见
	系（院）主任：

                                                       （公章）
年    月    日

	学院主管部门审核意见
	教务处长：

                                                        （公章）
年     月     日


